”"Saattaen vaih

tyoelamaan

Kuka tahansa meisti saattaa
joskus joutua tilanteeseen, jossa
tulee esille tarve, miten piisti
takaisin tydeliméin tai jopa Lih-
ted kouluttautumaan kokonaan
uuteen ammattiin. Varkauden
seudulla Training Center voi
auttaa sinua, jolle edelli maini-
tut asiat ovat ajankohtaisia.

Varkauden seudun tyvoimatoi-
miston ja tydvoiman palvelukeskus
Paletin asiakkaille on tilld hetkelld
voimassa tydhénvalmennuspalvelu,
jonka tuottajana on tilli hetkelld
Training Center. Tyshénvalmen-
nus on osa palveluprosessia, jonka
tavoitteena on “saattaen” saada
henkilé tydelimiin. Joidenkin
kohdalla voidaan keskittyi it-
se tydnhakuprosessiin, saattaa
ajan tasalle tydelimivalmiuksia ja
—taitoja, etsid tydllistymis- ja kou-
luttautumismahdollisuuksia seki
luoda kontakteja itse tydnantajiin
ja erilaisiin yrityksiin.

Tyshonvalmentajat kulkevat jopa
lipi koko prosessin tydhonvalmen-
nettavan mukana. Alussa kiynnis-
tetdin tehokas tydnhakuprosessi,
ikdin kuin tydhénhaun preppaus-
kurssi. Tyon l6ydyttyi siirrytidin no-
peasti tyopaikalla tapahtuvaan val-
mennukseen, joka on tietysti hyvin
erilainen riippuen lihtétilanteesta.
Yrityksiin hakeudutaan tychar-
joitteluun. Tyshonvalmennuksen
aikana tydharjoittelujaksot voivat
johtaa oppisopimuskoulutukseen,
palkkatukityshén tai varsinaiseen
palkkatyshon ilman viliportaita.
Onpa titd kautta perustettu oma

yrityskin!

Tyshonvalmentajat ovat tukena
tarvittaessa tydpaikan l8ytymisen
jilkeenkin perehdyttimissi, yhte-
ydessd asiakkaaseen ja tyonantajaan
tydjakson aikana sekd etsimissi
lisdi ratkaisuja tyollistymisen edis-
timiseksi.

Yksilsllisyys erityispiirteend

Seki Paletin palvelukeskuspailli-
kén Eine Kinnulan ettd Varkauden
tydvoimatoimiston tydvoimaoh-
jaajan Pirjo Nissilin mukaan
tissd palvelumuodossa on erityisen
hyvi, ettd toimitaan yksilotukena.
Voidaan paneutua juuri niihin asioi-
hin, jotka ovat kullekin asiakkaalle
erityisen tirkeitd huomioida. Ne
voivat olla vaikkapa paneutuminen
tydhakemuksiin, itsensi markki-

Tyohonvalmennuksen kautta yritt
velut T. Jauhiainen.

Tyontouhussa Satu Tolvanen ja
yrittdji Irja Pakarinen Rima-

palla.

nointiin tai uuden ammattialan
lsytymiseen, vaikkapa terveydel-
lisistd syistd. Tyopaikkaa voidaan
radtiloidd asiakkaan tarpeen mu-
kaan. On yhti monta tarinaa kuin
tydhonvalmennuksen lipikidynytti
henkil®i.

Tyshonvalmentajat toimivat hy-
vin monipuolisesti asiakkaan tuke-
na: rohkaisijana, tiedonvilittdjini,
tiiviin yhteistydn pitdjini asiakkaan
ja tydnantajan vililli. Thmiset ovat
hyvin erityyppisii: toinen tarvitsee
enemmin apua toisessa asiassa
kuin toinen. Joku ihminen voi
tydllistyd hyvinkin pian avoimille
tydmarkkinoille, jolloin valmennus
toimii vain alkusysiykseni oikeaan
suuntaan.

Training Centerin tydhénvalmen-
nukseen voi pidstd mukaan lihet-
teelld, joko tydvoimatoimiston tai
Paletin kautta. Silloin tehdiin pal-
velutarpeen miiritys ja selvitetdin
onko asiakkaalla omaa motivaatiota
tydhon. T4ed nimittdin myds tydn-
antajat odottavat, ei ehki vield tdy-
dellisti ammattitaitoa, mutta ilman
motivaatiota tyshonvalmennukseen
on oikeastaan mahdotonta sitoutua.
Kaiken lisiksi tyonantajat eivit tar-
joa mitdin “lumetydpaikkoja”, vaan
toivovat saavansa titikin kautta
uusia tydhénsi ja tydpaikkaansa
sitoutuneita tydntekijoiti.

Tyshonvalmennuksen kautta
thminen voi ly6di pdytiin ensim-
miisen valttikorttinsa ja niytcid
miti oikein osaakaan, kertoo Pentti
Kosunen Paletista. Tydntekiji pad-

iksi Rakennus ja remontointipal-

see tutustumaan tydnantajaan
ja tydtehtiviin ja tydnantaja

tal yritys itse tyontekijiin.
Tyénhakija et siten huku

massaan vaan nousee esil-
le positiivisella tavalla.

Tarinoita tosielimisti

Jotta uskoisitte, etti til-
lainen henkilokohtainen
toiminta tuottaa tulosta,

kerron teille muutaman
tarinan tosielimisti.

Mainospalvelu RiMaPalla on
hyvin positiivisia kokemuksia toi-
minnasta. Ammatinvaihtajana on
tyossi Irja Pakarisen apuna ollut
viime loﬂakuusta Satu Tolvanen.
Tyshonvalmennuksen kautta on
Sadulle auennut uusi ammatti,
jota ei oikeastaan opi muuta kuin
tekemilld. Satu pidisi tychonval-
mennukseen tydvoimatoimiston
kautta ja on erittdin tyytyviinen
Training Centerin ohjaukseen
ja rohkaisuun. Mukana on ollut
Teakin monialakoulutus, joka
on jirjestinyt koulutus mahdol-
lisuuden omalla paikkakunnalla.
Pienyrityksille timi on ollut todella
toivottu tapa kouluttaa raztilsidysti
tyotehtiviin.

Irja rohkaisee muitakin: lihtekad
muutkin yritykset rohkeasti mu-
kaan. Voitte saada loistavia tydnte-
kijoitd timin palvelun kautta!

Uuteen alaan sisddnpiisy on
jatkuvaa oppimista. Kunhan Satu
piisee vield sinuiksi signeerausko-
neen kanssa, niin Irja voi vililli
huoahtaa ja jittdd vaikkapa joku
pdivi tulematta toihin, kun siell3
on ihminen joka hallitsee kaiken
tarvittavan.

RollTest tuo Pohjoismaitten joh-
tava paperiteollisuuden telamit-
talaitteiden ja telahiomakoneiden
ohjausjirjestelmien valmistaja.
RollTest on rohkeasti ottanut tys-
hénvalmennuksen kautta henkil6iti
tdihin. Onpa talossa tainnut kiydi
niinkin, etti eris ty6hon otetuista
on saanut olla oppi-isini toisille.
Niin vahvaa tietotekniikan hallintaa
hin osoitti.

RollTest haluaakin painottaa, etti
he todellakin sijoittavat otettuun
ihmiseen niin paljon, ettd ottavat
palvelukseensa sellaisen joka on
osoittanut tarpeellisuutensa ja mo-
tivaationsa tehdi tydtd jiidikseen
firmaan t8ihin. Jonkinlaiset perus-
tiedot olisi hyvi olla, mutta talosta
loytyy paljon paikkoja, joihin ei
tarvita korkeampaa koulutustasoa.

RollTestilla on  my®s kokoon-
pano- ja koneistustoimintaa, seki
toisena vahvana lohkona sopimus-
valmistusta vaativien mekatroniik-
kalaitteiden piensarjatuotantoa.
CNC —koneistajista ja mekatronik-
ka-asentajista ja suunnittelijoista on
jatkuva tarve. Erityisesti yritys etsii
alan osaajia lihialueilta, jotka myos
jdisivit paikkakunnalle tyhon.

Tuotantopiillikks Asko Avo-
niuksen mukaan on tirkeii, etti
myés tydnantaja on aktiivinen
Training Centeriin piin: kyselli ja
kuulostella olisiko tillaista henkil64
saatavilla. Tyoharjoitteluaika on
yritykselle ikdin kuin pehmedmpi
lasku, kun henkil$ tulee Training
Centerin kautta. Ihmisen motivaa-
tio on silloin korkeammalla.

Kauppias Arto Keromaa Ci-
tymarketista on ollut oikein tyy-

Training Center Varkauden seudulla tarjoaa
kuntoutus-, koulutus- ja tydhonvalmennus-
palveluja tyoéhallinnon, Kelan, kuntien ja
vakuutusyhtioiden asiakkaille.

Tyohonvalmennuksella tydsuhteeseen Pasi Kauppinen RollTest.

tyviinen vajaaseen kymmeneen
tydhonvalmennettavaansa. Ensim-
miisend tulleet ovat jo sijoittuneet
vakinaisiin tydsuhteisiinsa. Luotu
jdrjestelmi on oikein hyvi ja yhteis-
ty0 on toiminut moitteettomasti.
Kukaanhan ei ole seppi syntyes-
sddn, mutta tyssioppiminen on
tirkedd. Ongelmatilanteet ratkeavat
ja palautteen anto on tirkeii puolin
ja toisin. Arto Keromaa kertoo,
ettd tyd on ollut todellista tydtd,
el mitdin “lumetydtd”. Jos tyd-
hénvalmennuksen mallin kautta
jostain syistd tyomarkkinoiden
ulkopuolelle joutuneita voidaan
auttaa takaisin palkkatython, niin
sehin on hienoa.

Isossa yrityksessd on mahdolli-
suuksia monia: tarvitaan myyjii,
kassaa, siivoojaa, vartijaa, kirrymie-
hid, osastonvastaavia jne. IThmisen
vahvuusalueet tietien voidaan
todella sanoa, ettd tydpaikka laa-
ditaan “kisillityéni”. Vaihtaa voi
tydtehtivii helposti ja eteneminen
kaupan omien tismikoulutusten
kautta on mahdollista aina johto-
portaaseen saakka! Koko ajan on
oltava my®s reservid ruuhkahuip-
puja tasoittamaan.

Kauppias Arto Keromaa toivoo
Training Centerin kautta tydhon-
valmennukseen tulevien olevan
motivoituneita ja kaupan alalla
tyoskentelyssi taustaltaan rikkeet-
t6mid. Ty6nantaja on tosissaan, ja
haluaa mielelldin sitouttaa koulut-
tamansa ihmisen tySpaikkaansa.

Tyonantajat eivit itsekidin aina

Kohti tyéllistymisen mahdolli-
suuksia Saowalak Riisinen City
Market.

oikein tiedid erilaisista tydelimiin
tukevista poluista, mutta timi
vaikuttaa hyvilti, toteaa Arto Ke-
romaa.

Oikea ihminen oikeaan

aikaan oikeaan paikkaan

Ty6voimatoimiston tyévoimaoh-
jaajan Pirjo Nissilin mukaan joskus
on mietitty, miksei ihminen tyllis-
ty vaikka kaikki on paperilla niin
hyvin. Hinen mielestdin Training
Centerilld, jolta tydvoimatoimisto
ostaa tydhoénvalmentajapalvelua
on mukava viliintulijan rooli.
Tyévoimatoimistossa saattaa olla
niin paljon asiakkaita, ettei kovin
tarkkaa yksilopalvelua voida antaa.
Mutta jos motivaatio on korkealla,
Training Center — ei viranomaisena
— on hyvi ponnistuspaikka. Sielti
kautta kun tuntuu l8ytyvin ns.

piilotyspaikkoja.

Tyonantajille ja
yrityksille apuja

Training Center tarjoaa apua my9ds
tydhonvalmennuksen yhteydessi
yrityksille. Joskus Kisite- ja paperi-
viidakko tuntuu kisittimittdmin
laajalta suolta, jossa yksi vidrd sana
vidriin paikkaan tuhoaa koko
pykildviidakon muuttaen asian
aivan toiseksi. Training Center ns.
oikoo mutkat suoriksi auttamalla
papereiden tiyttimisessi, neuvo-
malla liitteissi ja siind miten koko
prosessi taas etenee. Joskus tys-
hénvalmennuskin loppuu ja miti
sitten, siinékin vield luvataan auttaa,
loppulausunnossa ym. Parhain
mahdollinen tilannehan on, jos ja
toivottavasti, kun tyshénvalmen-
nuksessa ollut ihminen sijoittuu
tydnantajan/yrityksen palvelukseen
vakituiseen tydsuhteeseen.

Haluatko tietiiii liséii olitpa sitten
tyonantaja tai tyohonvalmennuk-
sesta kiinnostunut henkilo?

Ota robkeasti yhteyttii!
Tarja-Tuulikki Jokinen

tyohonvalmentaja
Marika Pesonen
0400 855 813
www.trainingcenter.fi

tyohonvalmentaja
Johanna Rastas
040-8676 173

www.trainingcenter.fi




